




 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

( 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 ) 

เทศบาลต าบลท่าข้าม  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 
 

 

 

 

 

 



ตารางสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลท่าข้าม พ.ศ. 2568  

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

  1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1.จัดท าประกาศเทศบาลท่าข้าม เรื่องเจตนารมณ์ป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น  ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 
9  ตุลาคม  2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP
-30M31_20250121_150851_210125_140356.pdf 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

- 

2 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลต าบลท่าข้าม 
 
 

1.จัดท าประกาศประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม  เรื่อง 
ประกาศหลัก เกณฑ์การคั ด เลื อกพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฎิบัติงาน และให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%
E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E
0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0
%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0
%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_1
90326_100650.pdf 
 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ผลการ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการ
ประชาชนดีเด่นประจ าปี 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%
E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E
0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5_19
0326_101642.pdf 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

- 

https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20250121_150851_210125_140356.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20250121_150851_210125_140356.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C_merged%20(1)_190326_100650.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5_190326_101642.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5_190326_101642.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5_190326_101642.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%9C%E0%B8%A5_190326_101642.pdf


ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

3 
 

มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลท่าข้าม 

 

1.จัดท าประกาศประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง
นโยบายคุณธรรมตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจ าปี 
พ.ศ.2568 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP
-30M31_20250121_112145_210125_142213.pdf 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

4 มาตรการ NO Gift Policy จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง มาตรการ การให้ 
การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Poliy) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 
(ฉบับภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ) 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP
-30M31_20250121_113236_210125_145914.pdf 
 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/Th
akham%20Subdistrict%20Municipality_110124_15100
0.pdf 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

  
- 

 

6 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างประจ า (รอบ ๑/๒๕๖7 - 2/๒๕๖8) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568   ลงวันที่  30  กันยายน 
2567  
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP
-30M31_20260302_152843_020326_141409.pdf 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

- 

https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20260302_152843_020326_141409.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-30M31_20260302_152843_020326_141409.pdf


ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

2.จัดประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผล
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568 รอบ
ที่ 1  ลงวันที่ 23  เมษายน 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250611_111936_190625_142034.pdf 
 
3.จัดประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง ประกาศผล
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2568  
รอบท่ี 2  ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20260105_114018_050126_133845.pdf 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

7 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลท่าข้าม 

1. จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล 
ท่าข้าม 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2565 
3. มีเว็บไชค์ http://www.thakhamtrang.go.th 
4.มีเฟสบุ๊ค https://www.facebook.com/thakhamtrang 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

 

http://www.thakhamtrang.go.th/
https://www.facebook.com/thakhamtrang


 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

 
8 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน

บุคคล 
 
 

1. จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง นโยบาย
คุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/B
P-30M31_20250121_112145_210125_142213.pdf 
 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า (รอบ ๑/๒๕๖7 - 2/๒๕๖8) ประจ าปี
งบประมาณ 2568   ลงวันที่  30  กันยายน 2567  
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/B
P-30M31_20260302_152843_020326_141409.p 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

9 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดท าจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใส ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/BP-
30M31_20250310_121926_100325_111426.pdf 
2.จัดท าประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม เรื่อง มาตรการการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าข้าม ลงวันที่ 
4  ตุลาคม 2565 
3.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

 

 



 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

 
10 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ

เทศบาลต าบลท่าข้าม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ตามค าสั่งเทศบาลต าบลท่าข้าม ที่ 111/2558    
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2558  
2. คู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%84%
E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E
0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E
0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%9
7%E0%B8%95.%20%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B
8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E
0%B8%B4%E0%B8%87_220224_131345.pdf 
 

3. มีช่องทาง/ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์   
 
https://www.thakhamtrang.go.th/contacts/?scon_id=2 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%97%E0%B8%95.%20%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%87_220224_131345.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%97%E0%B8%95.%20%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%87_220224_131345.pdf
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_download/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%20%E0%B8%97%E0%B8%95.%20%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%87_220224_131345.pdf
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ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมาย
เหตุ 

 
11 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าข้าม 
1.มีศูนย์ร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลต าบลท่าข้าม มีค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลต าบลท่าข้าม 
https://www.thakhamtrang.go.th/news/doc_downloa
d/13.2565-002_200323_114257.pdf 
 
 
2. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
https://www.thakhamtrang.go.th/contacts/?scon_id=5 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย.68 
 

 

 

 

 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 

- ไม่มี - 

  

ข้อเสนอแนะ 

-   เทศบาลต าบลท่าข้าม มีจ านวนของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานน้อย กองการศึกษาไม่มีต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา จึงจ าเป็นต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในกอง
การศึกษารักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองท าให้การท างานไม่เกิดความคล่องตัว ซึ่งต าแหน่งบริหารที่ว่างเทศบาลได้รายงานต าแหน่งไปยังจังหวัดตรังแล้วและต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารอยู่ระหว่างการด าเนินการสรรหา 

 

 

  


